
ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี  31 สิงหาคม 2566 
หนวยงานท่ีประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  แผนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน              
                                 ของหนวยงานภาครัฐ 

 

โอกาส/ความเส่ียง   (1) การจัดซ้ือจัดจาง   
                          (2) การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา               
                          (3) การใชทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว  
                          (4) การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน การใหและการรับของขวัญ สินน้ำใจ 

 

สถานะของการดำเนินการ  
จัดการความเส่ียง      

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนนิการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความส่ียงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

                                                 
                                                                                                 
 

..................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน 
 
 

จากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญ จำนวน 4 ประเด็น  
ที ่อาจเปนสาเหตุของการกระทำผิดมากที ่สุด ซึ ่งไดรวบรวมจัดทำเปน
รายงานการวิเคราะหความเสี ่ยงและแนวทางการปองกันการทุจริต                  
และประพฤติมิชอบ ตามรายงานที่แนบในไตรมาสท่ี 2 นั ้น สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ไดดำเนินการประกาศสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสิงหบุรี เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน เพื่อแสดงใหเห็นถึง
การใหความสำค ัญต อการปฏ ิบ ั ติตามบทบ ัญญ ัต ิแห  งกฎหมาย                         
และตระหนักถึงการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันการรับ
ทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ื ่นใด ตลอดจนเพ ื ่อสรางความตระหนัก                          
และเปนแนวทางใหเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี
ดำเน ินงานอยางโปร ง ใสและม ีค ุณธรรม โดยผลการดำเน ินงาน                        
จากการเฝาระวังและติดตามตอเนื่อง ไมพบวามีการกระทำความผิด 

 


